
別記様式第５－６号 ( 検査職員　 1/1)

優 標準 劣

重み 実点 1 0. 8 0. 6 0. 4 0. 2

・ 業務上作成、 提出すべき 資料に漏れが無かっ

業務に求め 評価細目ﾁｪｯｸ数 た。

業務目 ら れる的確     =0⇒｢0. 2｣ ・ 業務上作成する資料について、 十分な理解の上

的の達 な取り まと 100 6 〃=1⇒｢0. 4｣ 1. 2 で、 適切に取り まと めら れていた。

成度 めがさ れて 〃=2⇒｢0. 6｣ ・ 業務上作成する資料が簡潔で理解し やすい表現

いるか？ 〃=3⇒｢0. 8｣ と なっ ていた。

〃=4⇒｢1. 0｣ ・ 業務上、 入手し た情報を総合的に活用し 、 重要

な点が理解し やすく 取り まと めら れていた。

100 6 ③ 1. 2

・ 業務計画書等、 必要書類が遅滞なく 提出さ れて
評価細目ﾁｪｯｸ数 いた。

    =0⇒｢0. 2｣ ・ 当該業務に必要な資格取得者が適切に配置さ れ

業務実施体制の的 100 12 〃=1⇒｢0. 4｣ 2. 4 ていた。

確性 〃=2⇒｢0. 6｣ ・ 業務計画書に示さ れた業務組織計画に基づく 実

〃=3⇒｢0. 8｣ 施体制により 、 業務が適切に履行さ れた。

〃=4⇒｢1. 0｣ ・ 履行期間を通じ て安定的で十分な業務実施体制

が確保さ れていた。
100 12 ⑤ 2. 4

計 18 3. 6
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