
評価
項目

細 別
監督

（調査）員
総括監督
（調査）員

検査職員
評価点

（注１）
基礎
点

評定点 ／ 配点 (評定率)

（注２）

事故等による減点

結果
評価

評価の視点

別記様式第８－１号

実施体制及び執行計画

執行管理

品質管理

業務特性

創意工夫

責任感・積極性・倫理観

成果物の品質

細　目　別　評　定　点　採　点　表  

プ
ロ
セ
ス
評
価

説明調整能力の評価 説明調整能力

成果品の品質

実施状況の評価

実施能力の評価

細別評定点

点

評定点合計
点

点
履行の追完、損害賠償又は代金の減額による減点

取組姿勢

   %

   %
5／

3.6
／ 6

   %

   %

12.0

3.0

12.0

6.0

2.4

注：１．各評価項目の評定点は、小数第二位を四捨五入して表示している。

　　２．評定点の合計は、小数第一位を四捨五入し整数とする。
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評価
項目

細 別 調査員 総括調査員 検査職員
評定点

（注１）
／ 配点 (評定率)

目的と内容の
理解

業務主旨の理解 ／
6.0

%　

法令・技術基準の知識 ／
12.0

%　

業務内容についての判
断

／
12.0

%　

関係者とのコミュニ
ケーション

／
12.0

%　

小計 ／
36.0

%　

必要事項の記載 ／
12.0

%　

的確なとりまとめ ／
6.0

%　

小計 ／
18.0

%　

／
60.0

%　

業務実施体制
の的確性

業務実施体制の的確性 ／
12.0

%　

打ち合わせの
理解度

打ち合わせの理解度 ／
6.0

%　

指揮系統の迅
速性、確実性

指揮命令の迅速性、確
実性

／
14.0

%　

／
32.0

%　

責任感、積極
性、発注者側
の視点

責任感、積極性、発注
者側の視点

／
100

%　

／
100

%　

業務執行上の過失

中立性、公平性に係る
過失

守秘性に係る過失

⑭小計

注：１．各評価項目の評定点は、小数第二位を四捨五入して表示して

　　２．評定点の合計は、小数第一位を四捨五入し整数とする。
評定点合計

（注２）

その他

点

プ
ロ
セ
ス
評
価

0

業務執行に係る
過失に伴う減点

的確な履行

業務目的の達
成度

専門技術力　計

取
組
姿
勢 取組姿勢　計

評定者の評定点（総括調査員が行う業務執行に係る過失
に伴う減点は含んでいない。）

専
門
技
術
力

点

別記様式第８－２号

細　目　別　評　定　点　採　点　表  

点

点

点

⑬小計(注2)

事故等による減点

履行の追完、損害賠償又は代金の減額による減点

評価の視点

管
理
技
術
力

管理技術力　計

細別評定点

8.0

／

%　
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