
事務事業No 事業名 [事業基本情報]

32 ○ 管理経費

[長期総合計画] ○ 法定受託事務

分野別目標 6

政 策 3

施 策 1

基本方針

[まち・ひと・しごと創生総合戦略]

基本目標

政 策

施 策 「３つの約束・４４の約束」との関連性

まちを元気に 人を元気に 非該当

継続 主な事務事業 ○

事業実施の根拠法令

関連個別計画

担当課・担当課長（Tel）

関連課

１　事業概要及び実施内容

事
業
概
要

２　事業コスト

当初予算 決算 当初予算 決算 当初予算 決算 決算 計画 決算

9,293 10,428 9,617 10,974 9,221 10,582 9,279

- - 3.5% -4.1% 0.0%

18,721 16,296 16,296 12,694 12,694 12,426 12,426

608 804 804 903 903 1,251 1,251

19,329 17,100 17,100 13,597 13,597 13,677 13,677

10 10 10 0 0 5 0
9,283 10,418 9,607 10,974 9,221 10,582 9,279
2.44 2.18 2.18 1.67 1.67 1.63 1.63

0.30 0.38 0.38 0.57 0.57 0.57 0.57

３　目標及び実績
平成25年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度

年度目標値 500 500 500 500

実績値 469 554

全体目標値 500 全体目標達成度 110.8% 年度別達成度 93.8% 110.8%

年度目標値

実績値

全体目標値 全体目標達成度 年度別達成度

年度目標値 85 85 85 85

実績値 84.7 81.8

全体目標値 85 全体目標達成度 96.2% 年度別達成度 99.7% 96.2%

年度目標値 85 85 85 85

実績値 77.6 74

全体目標値 85 全体目標達成度 87.1% 年度別達成度 91.3% 87.1%

単位

実
施
内
容

必須研修の実施（24研修）

選択研修の実施（16研修）

必須研修の実施（21研修）

選択研修の実施（16研修）

必須研修の実施（18研修）

選択研修の実施（18研修）

必須研修の実施

選択研修の実施

必須研修の実施

選択研修の実施

平成29年度

当初予算

0.6%

12,426

事業費 9,279

平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成28年度

伸び率（％）

活
動
指
標

そ の 他

参加人数（選択研修のみ）

0.57

指標名及び達成状況

国庫支出金

県支出金

13,677

人件費

常勤職員

非常勤職員

91.0%

非常勤報酬２，１１２千円、報償金５，２２６千円

1.63

小計

事
業
費
等
 
千
円

平成26年度

所要人数
常勤職員

非常勤職員

75.5

成
果
指
標

単位 ％

9,279一般財源（税等）

市　　債

0

85

500

455

主な予算内訳

1,251

職務にやりがいがあると感じている職員の割合

「常に目標をもって仕事をしている」と感じている職員の割合

単位 ％

単位

82.2

96.7%

88.8%

85

％

事業進捗管理シート

基準研修事業
事業区分(1)

事業経費

その他

組織体制の強化

その他 その他

款

事業種別

事業区分(2)
自治事務

行政体制の強化と人材育成の推進

総務管理費

目 研修費

一般会計

総務費

平成２７年度 平成２８年度平成２５年度 平成２６年度

地方公務員法第１条、第３９条

事業目的（「誰・何」をどういう状態にする」ための事業か) 事業内容
必須研修及び選択研修の実施本市職員に求められる教養、能力、意識等を身につけるため実

施するもの。

人事課

平成２９年度

３つの約束

４４の約束 ○

細井　隆司(435-1019)

事業期間 ～

大事業

項

研修事業

産業を元気に

会計

基準研修事業事項

会計・
予算区分

 

 

 


