
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行 和歌山市 市民環境局 市民部 男女共生推進課 

   〒640-8226 和歌山市小人町 29 番地 あいあいセンター5 階 ℡ 073-436-8704 

女性活躍に関する取組状況・取組内容 

 各部門から選ばれた女性社員でプロジェクトチームを立ち上げ、女性が活躍できる

職場環境について議論し、こども参観日や、ノー残業デーの制定、育児休業取得促進を

実施しました。 

 特に、出産や育児についての不安を軽減するため、「出産育児サポートブック」を作

成し、妊娠・出産・育児期の社内制度や公的給付金制度、上司がサポートすべきことな

どを説明、休業前、復職前にも上司との面談を行い、希望する働き方を話し合うように

しています。 

 こうした取組みにより、女性社員の育児休業取得率は 100％となり、勤続年数も大

きく伸びました。男性社員の取得者も 7 名となっています。 

 

社長からのメッセージ 

太洋工業株式会社は、社員ひとりひとりが自分らしく輝ける 

職場を目指し、職場環境と風土の整備に努めます。 

太洋工業 株式会社 
本社：和歌山市有本６６１番地 

代表取締役社長：細江 美則 

設立：昭和 35 年 12 月 

資本金：800 百万円 

従業員：219 人 

事業内容：フレキシブルプリント配線板製造、 

基板検査装置製造、他 

HP：http://www.taiyo-xelcom.co.jp 

「イクメン」という言葉もあるように、男

性の子育て参画を促す働き方改革が女性活

躍の鍵となっています。 

今後は、結婚・出産・育児を控えている若

い世代の社員に対しても、長期的なキャリ

ア形成ができるように支援していきたいと

考えています。 

 単に「女性が働きやすい職場」というだ

けでなく、男女ともにワーク・ライフ・バ

ランスを充実させながら成長し、さらに企

業の発展も可能にできるような取組を進め

ていきます。 


