
１　支給日 　令和５年１２月８日（金）

２　支給割合（標準支給割合）

期末手当 勤勉手当 合計

１．２００か月 １．０００か月 ２．２００か月 （副課長級以下）
１．０００か月 １．２００か月 ２．２００か月 （課長級以上）

区分 副課長級以下 課長級以上

特に優秀 １．０３０か月 １．２７０か月

優秀 １．０１５か月 １．２３５か月
標準 １．０００か月 １．２００か月

下位 ０．８８５か月 １．０７５か月

４　支給状況（一般職）

 支給職員数  支  給  総  額  1人平均支給額  1人平均手取額  平 均 年 齢  平均勤続年数

   2,851人   2,218,847千円  778,269円     590,345円   44歳8か月   15年9か月

  前年比・増減額 36,511千円 23,658円 16,126円

  前年比・増減率 1.67% 3.14% 2.81%

５　支給状況（特別職）
支  給  総  額

72,065 千円

2,277,292 699,176 137,304 1,440,812
  前年比・増減額 -
  前年比・増減率 -

1,965,663 414,432 274,377 1,276,854
  前年比・増減額 -
  前年比・増減率 -

589,698 120,965 96,041 372,692
  前年比・増減額 -1,375,965
  前年比・増減率 -70.00%

1,222,546 187,166 76,814 958,566
  前年比・増減額 -
  前年比・増減率 -

 教育長 1,654,033 288,732 240,065 1,125,236
  前年比・増減額 -
  前年比・増減率 -

 公営企業管理者 1,630,062 253,091 252,917 1,124,054
  前年比・増減額 -
  前年比・増減率 -

 議  長 2,085,600 596,231 0 1,489,369
  前年比・増減額 47,400
  前年比・増減率 2.33%

 副議長 1,900,800 465,772 0 1,435,028
  前年比・増減額 43,200
  前年比・増減率 2.33%

 議  員（1人当たり平均） 1,631,667 384,609 0 1,247,058
  前年比・増減額 -32,212
  前年比・増減率 -1.94%

３　人事評価結果による勤勉手当の支給割合の区分

　令和５年１２月　期末手当及び勤勉手当の支給状況について

 支給額（円）  所得税（円）  社会保険料(円)

※ 会計年度任用職員の令和５年１２月期の支給総人数は９５５人、支給総額は１８１，４４３，９６１円です。
（いずれも上表の外数）

　　勤勉手当の標準支給割合は１．００か月分（課長級以上１．２０か月分）ですが、評価期間中（令和５年４月１日から
　令和５年９月３０日までの間）の職員の人事評価の結果に応じて、次のとおり支給割合を区分しています。

※ 勤勉手当の支給割合及び合計の支給割合は、昨年の人事委員会勧告を受けて支給割合の引上げや平準化を行
ったことにより、昨年１２月に比べて、０．０５０か月の増となっています。

 手取額（円）

 常勤監査委員

 議長，副議長を除
く。

 副 市 長

 副 市 長

 市　　長

担当課 人事課
担当者 山口、角倉
電 話 (073)435-1019
内 線 2571

資料提供日 ：令和５年１２月７日（木）




